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ABSTRACT  

This study aims to determine the effect of Accounting Information Systems (AIS) and work motivation on employee 

performance at the Regional Financial Management Agency (BPKD) in Rejang Lebong. The population in this study 

consisted of all 58 employees of BPKD, with the sample size determined using the Slovin formula, resulting in 51 

respondents. The data used is primary data collected through questionnaire distribution. The analysis method employed is 

multiple linear regression analysis with the assistance of SPSS version 23. The results of the study show that the accounting 

information system has a positive and significant effect on employee performance, with a t value of 3.435 > t table of 2.009 

and a significance value of 0.001 < 0.05, thus H1 is accepted. Work motivation also has a positive and significant effect on 

employee performance, with a t value of 2.951 > t table of 2.009 and a significance value of 0.005 < 0.05, thus H2 is 

accepted. The coefficient of determination (R Square) is 0.447, meaning that the variables of accounting information systems 

and work motivation are able to explain 44.7% of the variation in employee performance, while the remaining 55.3% is 

explained by other variables outside this research model. 
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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dan Motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKD) di Rejang Lebong. Populasi dalam penelitia.n ini 

a.da.la.h seluruh ka.rya.wa.n BPKD seba.nya.k 58 ora.ng, denga.n teknik penga.mbila.n sa.mpel mengguna.ka.n rumus slovin da.n 

diperoleh seba.nya.k 51 responden. Da.ta. ya.ng diguna.ka.n a.da.la.h da.ta. primer ya.ng diperoleh mela.lui penyeba.ra.n kuesioner. 

Metode a.na.lisis ya.ng diguna.ka.n a.da.la.h a.na.lisis regresi linier berga.nda. denga.n ba.ntua.n progra.m SPSS versi 23. Ha.sil 

penelitia.n menunjukka.n ba.hwa. sistem informa.si a.kunta.nsi berpenga.ruh positif da.n signifika.n terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n 

denga.n nila.i thitung = 3,435 > t ta.bel = 2,009 da.n nila.i signifika.nsi sebesa.r 0,001 < 0,05, sehingga. H1 diterima.. Motiva.si 

kerja. juga. berpenga.ruh positif da.n signifika.n terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n denga.n nila.i t hitung = 2,951 > t ta.bel = 2,009 da.n 

nila.i signifika.nsi sebesa.r 0,005 < 0,05, sehingga. H2 diterima.. Seda.ngka.n nila.i koefisien determina.si (R Squa.re) sebesa.r 

0,447, a.rtinya. va.ria.bel sistem informa.si a.kunta.nsi da.n motiva.si kerja. ma.mpu menjela.ska.n va.ria.si peruba.ha.n kinerja. 

ka.rya.wa.n sebesa.r 44,7%, seda.ngka.n sisa.nya. sebesa.r 55,3% dijela.ska.n oleh va.ria.bel la.in di lua.r model penelitia.n ini. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

PENDAHULUAN 

Perkemba.nga.n teknologi informa.si tela.h memba.wa. peruba.ha.n besa.r da.la.m ta.ta. kelola. orga.nisa.si, ba.ik 

di sektor swa.sta. ma.upun publik. Sa.la.h sa.tu penera.pa.nnya. a.da.la.h Sistem Informa.si A .kunta.nsi (SIA .), ya.itu sistem 

ya.ng dira.nca.ng untuk mengumpulka.n, menca.ta.t, mengola.h, da.n menya.jika.n informa.si keua.nga.n guna. 

mendukung penga.mbila.n keputusa.n ya.ng cepa.t da.n tepa.t. Da.la.m konteks insta.nsi pemerinta.h, kebera.da.a.n sistem 

ini tida.k ha.nya. berpera.n da.la.m efisiensi kerja., teta.pi juga. menja.di fonda.si da.la.m mewujudka.n a.kunta.bilita.s da.n 

tra.nspa.ra.nsi publik. 
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Di Indonesia., implementa.si Sistem Informa.si Pemerinta.ha.n Da.era.h (SIPD) merupa.ka.n bentuk nya.ta. da.ri 

penera.pa.n SIA. da.la.m sektor publik. SIPD tela.h dia.dopsi seca.ra. na.siona.l mela.lui Pera.tura.n Menteri Da.la.m Negeri 

No. 70 Ta.hun 2019 da.n bertujua.n untuk mengintegra.sika.n proses perenca.na.a.n, penga.ngga.ra.n, pela.ksa.na.a.n, 

hingga. pela.pora.n keua.nga.n da.la.m sa.tu pla.tform. Na.mun, keberha.sila.n implementa.si sistem ini sa.nga.t 

dipenga.ruhi oleh fa.ktor ma.nusia., seperti kesia.pa.n pengguna. da.n motiva.si kerja. pega.wa.i ya.ng 

mengopera.sika.nnya.. 

 

 

 

 

 

    

Sumber: Ba.da.n Pengelola.a .n Keua.nga.n Reja.ng Lebong  

Gambar 1.1 Tampilan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) 

Motiva.si kerja. menja.di fa.ktor interna.l ya.ng tida.k ka.la.h penting da.la.m memenga.ruhi kinerja. ka.rya.wa.n. 

Motiva.si ya.ng tinggi, ba.ik intrinsik ma.upun ekstrinsik, da.pa.t mendorong pega.wa.i untuk bekerja. lebih optima.l, 

disiplin, da.n berta.nggung ja.wa.b. Teori Herzberg da.n Self-Determina.tion Theory menjela.ska.n ba.hwa. ketika. 

motiva.si didukung oleh sistem kerja. ya.ng jela.s da.n tra.nspa.ra.n, ma.ka. produktivita.s pega.wa.i cenderung 

meningka.t. Sa.ya.ngnya., seba.gia.n besa.r ka.jia.n ya.ng menga.itka.n SIA. da.n motiva.si kerja. terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n 

ma.sih terba.ta.s pa.da. sektor swa.sta.. Pa.da.ha.l, sektor publik memiliki kompleksita.s da.n regula.si ya.ng berbeda.. 

Cela.h inila.h ya.ng menja.di da.sa.r pentingnya. dila.kuka.n penelitia.n di lingkunga.n pemerinta.ha.n da.era.h, khususnya. 

pa.da. Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era.h (BPKD), ya.ng berpera.n la.ngsung da.la.m perenca.na.a.n da.n 

pengguna.a.n a.ngga.ra.n publik. 

BPKD Ka.bupa.ten Reja.ng Lebong tela.h mengimplementa.sika.n SIPD seba.ga.i sistem informa.si uta.ma. 

da.la.m pengelola.a.n keua.nga.n da.era.h. Na.mun, seja.uh ma.na. kebera.da.a.n SIPD da.n tingka.t motiva.si pega.wa.i da.pa.t 

memenga.ruhi kinerja. ka.rya.wa.n di lingkunga.n ini ma.sih belum ba.nya.k diketa.hui seca.ra. empiris. Berda.sa.rka.n 

la.ta.r bela.ka.ng tersebut, penelitia.n ini bertujua.n untuk mengka.ji penga.ruh Sistem Informa.si A .kunta.nsi da.n 

motiva.si kerja. terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n di Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era .h (BPKD) Ka.bupa.ten Reja.ng 

Lebong. Temua.n da.ri penelitia.n ini diha.ra.pka.n da.pa.t memberika.n kontribusi teoritis terha.da.p litera.tur a.kunta.nsi 

sektor publik serta. menja.di rekomenda.si pra.ktis ba.gi peningka.ta.n kinerja. orga.nisa.si pemerinta.h mela.lui 

optima.lisa.si sistem da.n pengelola.a.n sumber da.ya. ma.nusia.. 

 

BAHAN DAN METODE 

Jenis Penelitian 

Penelitia.n ini mengguna.ka.n desa.in penelitia.n kua.ntita.tif. Pendeka.ta.n kua.ntita.tif dipilih ka.rena. bertujua.n 

untuk menga.na.lisis hubunga.n a.nta.ra. dua. va.ria.bel independen, ya.itu Sistem Informa.si A .kunta.nsi (SIA .) da.n 

motiva.si kerja., terha.da.p va.ria.bel dependen, ya.itu kinerja. ka.rya.wa.n pa.da. Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era .h 

(BPKD) Ka.bupa.ten Reja.ng Lebong. Penelitia.n kua.ntita.tif ini bertujua.n untuk mengukur penga.ruh seca.ra . 

numerik da.n objektif denga.n mengguna.ka.n da.ta. ya.ng dikumpulka.n mela.lui kuesioner. A.na.lisis dila.kuka.n denga.n 

metode sta.tistik untuk menja.wa.b rumusa.n ma.sa.la.h da.n menguji hipotesis ya.ng tela.h dirumuska.n. Pendeka.ta.n ini 

diha.ra.pka.n memberika.n ha.sil ya.ng va.lid da.n relia.bel da.la.m mengukur penga.ruh va.ria.bel-va.ria.bel tersebut. 



 

Waktu dan Tempat Penelitian 

Periode pela.ksa.na.a.n penelitia.n ini diperkira.ka.n pa.da. bula.n Ja.nua.ri–Juli 2025, dimula.i da.ri ta.ha.p 

penyusuna.n proposa.l da.n dia.khiri denga.n la.pora.n a.khir penelitia.n. Ka.ntor Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era.h 

(BPKD) berloka.si di Ja.la.n S. Sukowa.ti, Ta.la.ng Rimbo La.ma., Keca.ma.ta.n Curup Tenga.h, tepa.t di bela.ka.ng 

Ka.ntor Bupa.ti Reja.ng Lebongmerupa.ka.n tempa.t penelitia.n ini dila.kuka.n.  

Populasi dan Sampel  

Popula.si a.da.la.h sekelompok ora.ng a.ta.u benda. ya.ng mempunya.i ka.ra.kteristik tertentu ya.ng da.pa.t 

dija.dika.n subjek penelitia.n. Unit ini disebut unit a.na.lisis da.n da.pa.t terdiri da.ri ba.nya.k ora.ng, benda., lemba.ga., 

da.n la.in-la.in (Sugiyono, 2016). Popula.si penelitia.n ini a.da.la.h seluruh ka.rya.wa.n ya.ng bekerja. pa.da. Ba.da.n 

Pengelola.a.n Keua.nga.n di Reja.ng Lebong ya.ng berjumla.h 58 ka.rya.wa.n. Sa.mpel a.da.la.h seba.gia.n da.ri jumla.h da.n 

ka.ra.kteristik popula.si penelitia.n. Da.la.m penelitia.n ini, teknik penga.mbila.n sa.mpel mengguna.ka.n Simple 

Ra.ndom Sa.mpling (Sa.mpel A.ca.k Sederha.na.). Teknik ini dipilih ka.rena. memberika.n setia.p a.nggota. popula.si 

pelua.ng ya.ng sa.ma. untuk terpilih seba.ga.i sa.mpel, sehingga. ha.sil penelitia.n da.pa.t lebih representa.tif da.n 

mengura.ngi bia.s da.la.m pemiliha.n responden. Jumla.h sa.mpel ditentuka.n mengguna.ka.n rumus slovin. 

𝑛 =
𝑁

1 +  𝑁𝑒2
 

𝑛 =
58

1 + (58 𝑥 0, 52)
 

𝑛 =
58

1 + (58 𝑥 0,0025)
 

𝑛 =
58

1 + 0,145
 

𝑛 =
58

1,145
 

𝑛 = 50,66 

Ka.rena. jumla.h sa.mpel ha.rus bila.nga.n bula.t, ma.ka. dibula.tka.n menja.di 51 responden 

Dima.na.: 

n = jumla.h sa.mpel 

N = jumla.h popula.si 

e = ma.rgin of error (bia.sa.nya. 0,1 a.ta.u 0,05) 

Sumber: Setio Tri Wa.hyudi. 2017. Sta.tistika . Ekonomi: Konsep, Teori da.n Penera .pa.n. Ma.la .ng: UB Press. 

Seluruh ka.rya.wa.n tida.k dija.dika.n responden a.da.la.h ka.rena. seba.gia.n ka.rya.wa.n memiliki kesibuka.n 

pekerja.a.n sehingga. tida.k da.pa.t untuk mengisi kuesioner. Oleh ka.rena. itu, peneliti mengguna.ka.n rumus Slovin 

denga.n tingka.t kesa.la.ha.n 10% da.n memperoleh jumla.h sa.mpel seba.nya.k 51 ora.ng da.ri tota.l 58 ka.rya.wa.n. Jumla.h 

ini teta.p dia.ngga.p representa.tif da.n da.pa.t mengga.mba.rka.n keseluruha.n popula.si. 

Kriteria. inklusi da.la.m penelitia.n ini a.da.la.h: 

a. Ka.rya.wa.n BPKD ya.ng seca.ra. a.ktif mengguna.ka.n Sistem Informa.si Pemerinta.ha.n Da.era.h (SIPD) da.la.m 

menja.la.nka.n tuga.s pekerja.a.nnya.. 

b. Ka.rya.wa.n ya.ng bersedia. mengisi kuesioner penelitia.n. 

Kriteria. eksklusi a.da.la.h: 

a. Ka.rya.wa.n ma.ga.ng, honorer, a.ta.u outsourcing ya.ng tida.k terliba.t la.ngsung da.la.m pengguna.a.n SIPD. 

b. Ka.rya.wa.n ya.ng seda.ng cuti a.ta.u tida.k a.ktif sela.ma. ma.sa. pengumpula.n da.ta.. 

c. Ka.rya.wa.n ya.ng menola.k a.ta.u tida.k mengemba.lika.n kuesioner seca.ra. lengka.p. 

Sumber Data  

Da.ta. Primer, Da.ta. primer a.da.la.h da.ta. ya.ng diperoleh la.ngsung da.ri sumber uta.ma. mela.lui metode 

pengumpula.n da.ta. seperti observa.si, wa.wa.nca.ra., a.ta.u kuesioner, ta.npa. mela.lui pera.nta.ra.. Da.ta. ini dikumpulka.n 



seca.ra. khusus untuk menja.wa.b tujua.n penelitia.n ya.ng seda.ng dila.kuka.n (Sugiyono, 2016). Da.ta. primer da.la.m 

penelitia.n ini diperoleh mela.lui kuesioner ya.ng diseba.rka.n kepa.da. ka.rya.wa.n Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n 

Da.era.h (BPKD) di Reja.ng Lebong. Da.ta. Sekunder, Da.ta. sekunder da.la.m penelitia.n ini diperoleh da.ri Ba.da.n 

Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era.h (BPKD) Ka.bupa.ten Reja.ng Lebong. Da.ta. ya.ng diguna.ka.n berupa. jumla.h 

ka.rya.wa.n BPKD ya.ng mengguna.ka.n Sistem Informa.si Pemerinta.ha.n Da.era.h (SIPD) da.la.m kegia.ta.n 

opera.siona.lnya.. Berda.sa.rka.n da.ta. ya.ng diperoleh, tota.l ka.rya.wa.n ya.ng bekerja. di BPKD Ka.bupa.ten Reja.ng 

Lebong a.da.la.h 58 ora.ng, ya.ng terseba.r di berba.ga.i bida.ng, ya.itu eselon, sekreta.ria.t, a.ngga.ra.n, perbenda.ha.ra.a.n, 

a.kunta.nsi, a.set, penda.fta.ra.n da.n penda.ta.a.n, serta. pena.giha.n da.n penda.pa.ta.n. Sa.mpel ya.ng di a.mbil a.ca.k ya.itu 51 

responden da.ri seluruh ka.rya.wa.n yg bersedia. mengisi kuesioner. 

Metode Pengumpulan Data  

Pengumpula.n da.ta. da.la.m penelitia .n ini dila.kuka.n denga.n mengguna.ka.n kuesioner ya.ng diseba.rka.n 

kepa.da. seluruh responden. Kuesioner ini berisi pernya.ta.a.n ya.ng mengukur va.ria.bel-va.ria.bel da.la.m penelitia.n 

berda.sa.rka.n ska.la. Likert 5 poin untuk setia.p pernya.ta.a.n, ya.itu: 

1 = Sa.nga.t Tida.k Setuju 

2 = Tida.k Setuju 

3 = Netra.l 

4 = Setuju 

5 = Sa.nga.t Setuju (Sugiyono, 2016:93). 

 

Teknik Analisis Data 

1. Analisis statistik deskriptif 

Sta.tistik deskriptif diguna.ka.n untuk menga.na.lisis da.ta. denga.n mendeskripsika.n a.ta.u menya.jika.n 

da.ta. ya.ng dikumpulka.n seba.ga.ima.na. a.da.nya., ta.npa. mena.rik kesimpula.n a.pa. pun ya.ng berla.ku umum. Uji 

sta.tistik deskriptif memberika.n deskripsi umum da.ta. ya.ng diperoleh da.ri ra.ta.-ra.ta., devia.si sta.nda.r, 

persenta.se, minimum, da.n ma.ksimum da.n mena.fsirka.n prediksi a.na.lisis (Sugiyono, 2016). 

2. Uji kualitas data  

a. Uji validitas 

Pengujia.n va.lidita.s da.pa.t diguna.ka.n untuk memeriksa. a.pa.ka.h sua.tu survei va.lid. Sua.tu kuesioner 

dia.ngga.p sa.hih jika. perta.nya.a.n-perta.nya.a.nnya. memberika.n informa.si tenta.ng subjek ya.ng diuji. Teknik 

pengujia.n va.lidita.s dila.kuka.n denga.n mengguna.ka.n pengujia.n denga.n metode a.lpha.. A .pa.bila. nila.i 

signifika.nsi lebih kecil da.ri a.lpha. ma.ka. pernya.ta.a.n va.lid (Ghoza.li, 2016). Untuk pengujia.n va.lidita.s 

denga.n mengguna.ka.n ba.ntua.n progra.m IBM SPSS 23, perta.ma. nila.i r ta.bel dihitung berda.sa.rka.n nila.i 

df (degree of freedom) da.n tingka.t signifika.nsi 5%. Kemudia.n dica.ri nila.i r hitung, ya.ng diperoleh da.rı 

rumus kolera.si pa.da. corrected item-tota .l correla .tion. Da.ta. dia.nga.p va.lid a.pa.bila. : 

• Jika. r hitung > r ta.bel a. = 5%, ma.ka. kuesioner va.lid 

• Jika. r hitung < 1 ta.bel a. = 5%, ma.ka. kuesioner tida.k va.lid 

 

b. Uji reliabilitas  

 

Pengujia.n relia.bilita.s merupa.ka.n instrumen penelitia.n ya.ng mengguna.ka.n kuesioner untuk 

mengeta.hui relia.bilita.s va.ria.bel. Sua.tu survei dia.ngga.p a.nda.l a.pa.bila. ja.wa.ba.n a.ta.s perta.nya.a.n-

perta.nya.a.nnya. konsisten a.ta.u sta.bil da.ri wa.ktu ke wa.ktu (Ghoza.li, 2016). Denga.n ka.ta. la.in, rea.bilita.s 

a.da.la.h indeks ya.ng menunjukka.n seja.uh ma.na. sua.tu a.la.t ukur da.pa.t diperca.ya. a.ta.u da.pa.t dia.nda.lka.n, 

ya.ng menunjukka.n seja.uh ma.na. ha.sil pengukura.n teta.p konsisten. Untuk mengukur rea.bilita.s diguna.ka.n 

uji sta.tistik Cronba.ch A .lpha. (a.). Pengujia.n ya.ng dila.kuka.n da.la.m penelitia.n ini denga.n meliha.t nila.i 

Cronba.ch A.lpha. pa.da. da.ta. ya.ng diola.h denga.n ba.ntua.n progra.m SPSS. Sua.tu va.ria.bel dika.ta.ka.n relia.bel 

a.pa.bila.: 

• Jika. nila.i Cronba.ch A.lpha. > 0,60 ma.ka. va.ria.bel dinya.ta.ka.n relia.bel 

• Jika. nila.i Cronba.ch a.lpha. < 0.60 ma.ka. va.ria.bel dinya.ta.ka.n tida.k relia.bel 

 



3. Uji asumsi klasik 

a. Uji normalitas 

 

Uji norma.lita.s diguna.ka.n untuk memeriksa. a.pa.ka.h va.ria.bel dependen da.n independen da.la.m 

model regresi memiliki distribusi norma.l. Model regresi ya.ng ba.ik a.da.la.h distribusi da.ta. ya.ng norma.l 

(Ghoza.li, 2016). Pa.da. penelitia.n ini uji norma.lita.s mengguna.ka.n uji sta.tistik kolmogorov-smirnov 

denga.n memba.ndingka.n distribusi da.ta. da.n distribusi norma.l ba.ku. Sua.tu da.ta. dika.ta.ka.n norma.l a.pa.bila . 

nila.i signifika.n > 0,05. Na.mun a.pa.bila. da.ta. ya.ng diuji memiliki nila.i signifika.n < 0,05 ma.ka. da.ta . 

tersebut tida.k norma.l. 

 

b. Uji Multikolinearitas 

 

Untuk mengeta.hui a.pa.ka.h da.la.m model regresi ditemuka.n a.da.nya. kolera.si a.nta.r va.ria.bel 

independen ma.ka. diguna.ka.n uji multikolinea.rita.s. Jika. terja.di, ma.ka. terda.pa.t multikolinea.rita.s. Pa.da. 

model regresi ya.ng ba.ik seha.rusnya. tida.k terja.di korela.si dia.nta.ra. va.ria.bel beba.s. Nila.i ya.ng umum 

dipa.ka.i untuk menunjuka.n a.da.nya. multikolinierita.s a.ta.u tida.k a.da.la.h berikut in:  

• Jika. nila.i Tolera.nce>0.10 a.ta.u nila.i VIF < 10 ma.ka. va.ria.bel dinya.ta.ka.n beba.s multikolonia.rita.s. 

• Jika. nila.i Tolerence< 0.10 I a.ta.u nila.i VIF > 10 ma.ka. va.ria.bel dinya.ta.ka.n a.da. multikolonia.rita.s. 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 

 

Tujua.n uji heteroskeda.stisita.s a.da.la.h untuk menentuka.n a.da. tida.knya. ketida.ksa.ma.a.n va.ria.ns 

da.la.m model regresi a.nta.ra. residua.l da.ri sa.tu penga.ma.ta.n ke penga.ma.ta.n la.innya.. A .pa.bila. va.ria.ns 

residua.l tida.k berva.ria.si a.nta.r penga.ma.ta.n, ma.ka. disebut homoskeda.stisita.s (Ghoza.li, 2016). 

 

4. Uji hipotesis 

a. Analisis Regresi Linear Berganda 

Da.la.m penelitia.n ini diguna.ka.n uji a.na.lisis regresi linier berga.nda. untuk mengeta.hui penga.ruh 

a.nta.r va.ria.bel dependen. A.na.lisis ini memungkinka.n A.nda. untuk menentuka.n penga.ruh bebera.pa. 

va.ria.bel independen terha.da.p va.ria.bel dependen.  

Persa.ma.a.nya. a.da.la.h: 

 Y= a+ β1X1+β2X2 + e 

b. Uji Statistik T 

Uìji Sta.tistik T ini meìnuìnjuìka.n seìbeìra.pa. beìsa.r peìnga.ruìh a.nta.ra. va.ria.beìl 

indeìpeìndeìn da.n va.ria.beìl deìpeìndeìn. Da.pa.t dika.ta.ka.n ba.hwa. meìliha.t seìbeìra.pa. 

beìsa.r nila.i signifika.nnya.. Jika. va.ria.beìl ndeìpeìndeìn dinya.ta.ka.n beìrsignifika.n 

deìnga.n va.ria.beìl deìpeìndeìn, ma.ka. nila.i proba.bilita.snya. < 0,05 ya.ng ma.na. H0 ditola.k da.n Ha . diteìrima.. 

Seìba.liknya. jika. va.ria.beìl indeìpeìndeìn dinya.ta.ka.n tida.k 

beìrsignifika.n deìnga.n va.ria.beìl deìpeìndeìn, ma.ka. nila.i proba.bilita.snya. > 0,05, ya.ng ma.na. Ha. ditola.k 

da.n H0 diteìrima.. 

 

c. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Pengujia.n ini dira.nca.ng untuk menentuka.n seja.uh ma.na. va.ria.bel independen menjela.ska.n 

va.ria.bel ya.ng ditentuka.n. Nila.i penguji ini a.da.la.h a.nta.ra. 1 da.n 0 (Ghoza.li, 2016). Nila.i R² ya.ng kecil 

bera.rti va.ria.bel independen mempunya.i kema.mpua.n ya.ng sa.nga.t terba.ta.s a.ta.u renda.h da.la.m 

menera.ngka.n va.ria.si va.ria.bel dependen. Nila.i mendeka.ti sa.la.h sa.tu va.ria.bel independen menyedia.ka.n 

ha.mpir semua. informa.si ya.ng dibutuhka.n untuk memprediksi peruba.ha.n da.la.m va.ria.bel independen. Uji 

koefisien determina.si ini mengguna.ka.n a.djuìsteìd R-squìa.reìs ya.ng disesua.ika.n da.n umum diguna.ka.n 

oleh peneliti la.in. Ha.l ini ka.rena. pena.mba.ha.n va.ria.bel ba.ru da.pa.t meningka.tka.n a.ta.u menurunka.n nila.i 

terga.ntung pa.da. korela.si a.nta.ra. va.ria.bel independent ya.ng dita.mba.hka.n da.n va.ria.bel dependen. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 



1. Kualitas Data 

 

a. Hasil Uji Validitas 

Tabel 4.1 

Hasil Uji Validitas Variabel Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi 

 

Variabel  Item pertanyaan  Validitas Keterangan  

R hitung  R ta.bel  

Motiva.si 

Kerja.   

P1 0.772 0.275 Va.lid 

P2 0.667 0. 275 Va.lid 

P3 0.752 0. 275 Va.lid 

P4 0.661 0. 275 Va.lid 

P5 0.821 0. 275 Va.lid 

P6 0.850 0. 275 Va.lid 

 

Da.ri ta.bel dia.ta.s denga.n ta.ra.f uji 5% da.pa.t diketa.hui ba.hwa. semua. perta.nya.a.n da.pa.t dinya.ta.ka.n va.lid 

ka.rena. r hitung >r ta.bel da.n bernila.i positif. 

 

Tabel 4.2 

Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja 

Variabel  Item pertanyaan  Validitas Keterangan  

R hitung  R ta.bel  

Kinerja. 

Ka.rya.wa.n 

P1 0.521 0.275 Va.lid 

P2 0.897 0.275 Va.lid 

P3 0.849 0.275 Va.lid 

P4 0.880 0.275 Va.lid 

P5 0.884 0.275 Va.lid 

P6 0.593 0.275 Va.lid 

P7 0.919 0.275 Va.lid 

P8 0.922 0.275 Va.lid 

 

Da.ri ta.bel dia.ta.s denga.n ta.ra.f uji 5% da.pa.t diketa.hui ba.hwa. semua. perta.nya.a.n da.pa.t dinya.ta.ka.n va.lid 

ka.rena. r hitung >r ta.bel da.n bernila.i positif. 

 

 

Tabel 4.3 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

Variabel  Item pertanyaan  Validitas Keterangan  

R hitung  R ta.bel  

Kinerja. 

Ka.rya.wa.n 

P1 0.802 0.275 Va.lid 

P2 0.836 0.275 Va.lid 

P3 0.864 0.275 Va.lid 

P4 0.835 0.275 Va.lid 

P5 0.542 0.275 Va.lid 



P6 0.825 0.275 Va.lid 

P7 0.826 0.275 Va.lid 

P8 0.781 0.275 Va.lid 

P9 0.658 0.275 Va.lid 

P10 0.805 0.275 Va.lid 

Da.ri ta.bel dia.ta.s denga.n ta.ra.f uji 5% da.pa.t diketa.hui ba.hwa. semua. perta.nya.a.n da.pa.t dinya.ta.ka.n va.lid 

ka.rena. r hitung >r ta.bel da.n bernila.i positif. 

b. Uji Reabilitas 

 

Tabel 4.4 

Uji Reabilitas Variabel Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi (SIA) 

Reliability Statistics 

Cronba.ch's A .lpha. N of Items 

.836 6 

           Sumber: Da .ta. Ola .ha.n SPSS 

 

Da.ta. dia.ta.s menunjukka.n nila.i cronba.ch’a.lpa. a.ta.s va.ria.bel penga.ruh sistem informa.si a.kunta.nsi (SIA .) 

sebesa.r 0,832, sehingga. nila.i ini mempunya.i cronba.ch’a.lpa. lebih besa.r 0,6 ya.ng menunjukka.n ba.hwa. 

pernya.ta.a.n kuisioner ya.ng diguna.ka.n da.la.m va.ria.bel ini relia.bel. Nila.i ini juga. mena.nda.ka.n ba.hwa. seluruh 

pernya.ta.a.n memiliki konsisten interna.l ya.ng ba.ik da.la.m mengukur a.spek penga.ruh sistem informa.si a.kunta.nsi 

(SIA .). 

 

Tabel 4.5 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronba.ch's 

A .lpha. 

N of Items 

.918 8 

Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

 

Da.ta. dia.ta.s menunjukka.n nila.i cronba.ch’a.lpa. a.ta.s va.ria.bel motiva.si kerja. 0,918, sehingga. nila.i ini 

mempunya.i cronba.ch’a.lpa. lebih besa.r 0,6 ya.ng menunjukka.n ba.hwa. pernya.ta.a .n kuisioner ya.ng diguna.ka.n 

da.la.m va.ria.bel ini relia.bel. Nila.i ini juga. mena.nda.ka.n ba.hwa. seluruh pernya.ta.a.n memiliki konsisten interna.l 

ya.ng ba.ik da.la.m mengukur motiva.si kerja.. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4.6 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Reliability Statistics 



Cronba.ch's 

A .lpha. 

N of Items 

.922 10 

Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

 

Da.ta. dia.ta.s menunjukka.n nila.i cronba.ch’a.lpa. a.ta.s va.ria .bel kinerja. ka.rya.wa.n 0,922, sehingga. nila.i ini 

mempunya.i cronba.ch’a.lpa. lebih besa.r 0,6 ya.ng menunjukka.n ba.hwa. pernya.ta.a .n kuisioner ya.ng diguna.ka.n 

da.la.m va.ria.bel ini relia.bel. Nila.i ini juga. mena.nda.ka.n ba.hwa. seluruh perta.nya.a.n memiliki konsisten interna.l 

ya.ng ba.ik da.la.m mengukur a.spek kinerja. ka.rya.wa.n.  

2. Uji Asumsi Klasik  

a. Uji Normalitas 

 

Ha.sil uji norma.lita.s da.pa.t di liha.t pa.da. ta.bel berikut. 

 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogrov-Smirnor Test 

 

  X1 X2 Y 

N  51 51 51 

Norma.l 

Pa.ra.meters 

a
.

.b 

Mea.n  19.6667 31.9216 32.7255 

 Std. Devia.tion  3.49667 2.71914 6.58811 

Most 

Extreme 

Differences 

A .bsolute  .121 .123 .114 

 Positive  .095 .123 .087 

 Nega.tive  -.121 -.182 -.114 

Test 

Sta.tistic 

  .121 .123 .114 

A .symp. 

Sig. (2-

ta.iled)c 

  .061 .053 .093 

Monte 

Ca.rlo Sig. 

(2-ta.iled)d 

Sig.  .061 .051 .091 

 
Confidence 

Interva.l 

Lowwer 

Bound 

.055 .045 .084 

 
 Upper 

Bound 

.067 .057 .098 

 Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

Berda.sa.rka.n ha.sil ta .bel dia.ta.s, uji norma.lita.s ya.ng dila.kuka.n denga.n metode kolmogorov-smirnov 

ya.ng diperoleh nila.i A .symp. Sig. (2-ta.iled) va.ria.bel X1, X2, da.n Y lebih besa.r da.ri nila.i signifika.nsi 0,05. Ha.l 

ini menunjukka.n ba.hwa. distribusi da.ta. da.la.m penelitia.n ini bera.da. da.la.m ka.tegori norma.l. 

b. Uji Multikolonieritas 

 

Ha.sil uji multikolonia.rita.s pa.da. penelitia.n ini terda.pa.t pa.da. ta.bel.  

 

     Tabel 4.8 



Hasil Uji Multikolonieritas 

 

Coefficientsa    

Model  Unsta.nda.rdized 

Coefficients  

Sta.nda.r 

dized  

Coeffic 

ients  

t  Sig.  Collinea.rity 

Sta.tistics  

B  Std. 

Error  

Beta.  Tole 

ra.nc 

e  

VIF  

1  (Cons 

ta.nt)  

-.803 2.351   -.342 .734     

X1  .546 .206  .281 2.651 .011 .308  3.248  

X2  .841  .134 .666  6.283 <,001  .308  3.248 

a.. Dependent Va.ria.ble: Y    

  Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

 

Semua. ha.sil va.ria.bel dia.ta.s diperoleh ba.hwa. nila.i tolera.n < 0.10 da.n nila.i VIF >10 sehingga. da.pa.t 

disimpulka.n ba.hwa. model regresi da.la.m penelitia.n ini tida.k terja.di multikolonierita.s. 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 

 

Beìrikuìt ha.sil uìji heìteìroskeìda.stisita.s pa.da. ga.mba.r beìrikuìt ini: 

 

          Tabel 4.9 

Hasil Uji Heteroskedatisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unsta.nda.rdized 

Coefficients 

Sta.nda.rdized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. 

Error 

Beta. 

1 (Consta.nt) 1.180 1.186  .996 .324 

X1 -.080 .104 -.192 -.768 .446 

X2 .111 .068 .411 1.643 .107 

a.. Dependent Va.ria.ble:  

Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

Berda.sa.rka.n ta.bel dia.ta.s, tida.k terja.dinya. heteroskeda.sitisita.s ka.rena. nila.i signifika.n >0,05 a.ta.u 5%. 

 

 

3. Pengujian Hipotesis 

 

 

a. Analisis Regresi Linear Berganda  

 



Beìrikuìt ini a.da.la.h ha.sil da.ri a.na.lisis reìgreìsi lineìa.r beìrga.nda. da.ri va.ria.beìl sisteìm informa.si 

a.kuìnta.nsi da.n motiva.si keìrja. ya.ng dila.kuìka.n meìnguìna.ka.n SPSS. 

 

Tabel 4.10 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa    

Model  Unsta.nda.rdized 

Coefficients  

Sta.nda.rdi zed  

Coefficie nts  

t  Sig.  

B  Std. Error  Beta.  

1  (Consta.nt)  -.803  2.351    -.342  .734 

X1 .546  .206 .281  2.651 .011 

X2 .841  .134 .666  6.283 <,001  

a.. Dependent Va.ria.ble: Kinerja. Ka.rya.wa.n   

                Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

 

Pa.da. ta.bel dia.ta.s pa.da. kolom unsta.nda.rdized coefficients (B), tertera. pa.da. nila.i constra.nt sebesa.r -

.803, koefisien Penga.ruh Sistem Informa.i A .kunta.nsi (X1) sebesa.r 0.546, da.n koefisien Motiva.si Kerja. (X2) 

sebesa.r 0.841 sehingga. dida.pa.t model regresi a.khir seba.ga.i berikut: 

 

Y= a. + b1X1 +b2X2 + b3X3 + e 

Y= -.803+0.546X1+0.841X2+e 

 

b. Uji Parsial (Uji t) 

 

Beìrikuìt ini a.da.la.h ha.sil uìji T pa.da. ta.beìl berikut. 

Tabel 4.11 

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Model  Unsta.nda.rdized 

Coefficients  

Sta.nda.rdi zed  

Coefficie nts  
t  Sig.  

B  Std. Error  Beta.  

1  (Consta.nt)  -.803  2.351    -.342 .734 

X1 .546  .206 .281  2.651 .011 

X2 .841  .134 .666  6.283 <,001  

a.. Dependent Va.ria.ble: Kinerja. Ka.rya.wa.n   

Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 



Berda.sa.rka.n da.ri ha.sil perhitunga.n ya.ng ditunjukka.n pa.da. ta.bel dia.ta.s ma.ka. diperoleh ha.sil interpresta.si 

seba.ga.i berikut:  

1. Untuk ha.sil Uji t diketa.hui untuk va.ria.bel Penga.ruh Sistem Informa.si A .kunta.nsi (X1) memiliki nila.i 

Coefficients β sebesa.r 0,546 da.n nila.i signifika.n sebesa.r 0.001 < 0,025, sementa.ra. t ta.bel denga.n sig. 

0,025 ma.ka. t ta.bel = t (0,025;n-k-1) = t ((0,025);(51-2-1) = t (0,025;48) =0.2787. itu bera.rti nila.i t hitung 

lebih besa.r da.ri t ta.bel (0,546 > 0.2787) denga.n tingka.t signifika.n 0.011 < 0,05 ma.ka. hipotesis perta.ma . 

(H1) diterima.. Ha.l ini menunjukka.n ba.hwa. va.ria.bel penga.ruh sistem informa.si a.kunta.nsi (SIA .) 

bepenga.ruh seca.ra. signifika.n terha.da.p Kinerja. ka.rya.wa.n. 

2. Untuk ha.sil uji t diketa.hui untuk va.ria.bel motiva.si kerja. (X2) memiliki nila.i nila.i Coefficients β Sebesa.r 

0,546 da.n nila.i signifika.n sebesa.r 0.001 < 0,025, sementa.ra. t ta.bel denga.n sig. 0,025 ma.ka. t ta.bel = t 

(0,025;n-k-1) = t ((0,025);(90-3-1) = t (0,025;86) = 0.2096. itu bera.rti nila.i t hitung lebih besa.r da.ri r 

ta.bel (0.546 > 0.2096) ma.ka. hipotesis kedua. (H2) diterima.. Ha.l ini menunjukka.n ba.hwa. va.ria.bel 

Motiva.si Kerja. berpenga.ruh seca.ra. signifika.n terha.da.p Kinerja. Ka.rya.wa.n. 

 

c. Uji Simultan (Uji f) 

 

Pengujia.n terha.da.p hipotesis da.la.m uji F da.pa.t diliha.t pa.da. ta.bel diba.wa.h ini: 

Tabel 4.12 

Uji f 

 

ANOVAa  

Model  Sum  of  

Squa.res  

df  Mea.n 

Squa.re  

F  Sig.  

1  Regressi 

on  

3037.343 2 1518.671 120.527  <,001b  

Residua.l  604.814 48 12.600     

Tota.l  3642.157 50       

a.. Dependent Va.ria.ble: Kinerja. Ka.rya.wa.n 

b. Predictors: (Consta.nt), Penga.ruh SIA., Motiva.si Kerja.  

Sumber: Da.ta . Ola.ha.n SPSS 

Berda.sa.rka.n ta.bel dia.ta.s da.pa.t diketa.hui va.ria.ble independen denga.n va.ria.bel dependen berpenga.ruh 

seca.ra. seca.ra. simulta.n diliha.t da.ri nila.i profita.bilita.s sig. 0,001 < 0,05, ma.ka. H1 diterima. da.n H0 di tola.k. 

Sela.in itu diketa.hui nila.i F hitung 120.527 > F ta.bel sebesa.r 0.275. 

d. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Ha.sil a.na.lisis uìji koeìfisieìn (R2) da.la.m reìgreìsi lineìa.r beìrga.nda. da.la.m 

peìneìlitia.n ini da.pa.t diliha.t pa.da. ta.beìl 4.13 seìba.ga.i beìrikuìt: 

 

 

Tabel 4.13 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary b 



Model  R  R Squa.re A .djusted R 

Squa.re  

Std. Error of 

the Estima.te 

1  .913 .834 .827 3.54969  

 

a. Predictors: (Consta.nt), X1, X2 

b. Dependent Va.ria.ble: Y 

Berda.sa.rka.n ha.sil da.ri ta.bel dia.ta.s R squa.re seba.ga.i koefisien determina.si a.da.la.h 0,834. Ha.l ini 

menunjukka.n ba.hwa. 83,4% va.ria.si da.la.m kinerja. ka.rya.wa.n da.pa.t dijela.ska.n ba.hwa. va.ria.bel penga.ruh sistem 

informa.si a.kunta.nsi (X1), motiva.si kerja. (X2) seca.ra. simulta.n, seda.ngka.n 16,6% sisa.nya. dijela.ska.n oleh fa.ktor 

la.in dilua.r model penelitia.n ini. 

 

Pembahasan  

 

Berda.sa.rka.n a.na.lisis ya.ng tela.h dila.kuka.n ma.ka. berikut ini a.da.la.h ha.sil da.ri pemba.ha.sa.n da.ri penelitia.n ini. 

 

1. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi (SIA) terhadap kinerja pada Badan Pengelolaan Keuangan 

(BPKD) Rejang Lebong. 

 

Berda.sa.rka.n ha.sil uji t ya.ng tela.h dila.kuka.n, diperoleh ba.hwa. Sistem Informa.si A .kunta.nsi (SIA .) 

berpenga.ruh positif da.n signifika.n terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n. Ha.l ini dibuktika.n denga.n nila.i signifika.nsi 

sebesa.r 0,011 < 0,05 da.n nila.i koefisien regresi sebesa.r 0,546. A.rtinya., sema.kin tinggi penera.pa.n SIA . da.la.m 

pekerja.a.n, ma.ka. kinerja. ka.rya.wa.n juga. sema.kin meningka.t.  

Sistem informa.si ya.ng diguna.ka.n di BPKD Reja.ng Lebong, ya.kni SIPD (Sistem Informa.si Pemerinta.ha.n 

Da.era.h), mempermuda.h pengola.ha.n da.ta. keua.nga.n da.n pela.pora.n a.ngga.ra.n seca.ra. lebih a.kura.t da.n efisien. 

Implementa.si SIA . memberika.n ma.nfa.a.t berupa. percepa.ta.n penya.jia.n informa.si, a.kura.si da.ta., da.n tra.nspa.ra.nsi 

ya.ng pa.da. a.khirnya. da.pa.t meningka.tka.n kua.lita.s kerja. pa.ra. pega.wa.i. Ha.l ini seja.la.n denga.n teori da.ri Romney 

& Steinba.rt (2018) ya.ng menya.ta.ka.n ba.hwa. SIA . ya.ng ba.ik da.pa.t meningka.tka.n efektivita.s opera.siona.l da.n 

penga.mbila.n keputusa.n. 

 

2. Motivasi Kerja terhadap kinerja pada Badan Pengelolaan Keuangan (BPKD) Rejang Lebong. 

 

Ha.sil uji t juga. menunjukka.n ba.hwa. motiva.si kerja. memiliki penga.ruh ya.ng positif da.n signifika.n 

terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n. Diperoleh nila.i signifika.nsi < 0,001 da.n koefisien regresi sebesa.r 0,841. Ini 

menunjukka.n ba.hwa. motiva.si kerja. merupa.ka.n fa.ktor penting da.la.m mendorong kinerja. ka.rya.wa.n di 

lingkunga.n BPKD. 

Motiva.si kerja. ya.ng tinggi membua.t ka.rya.wa.n lebih sema.nga.t, berta.nggung ja.wa.b, da.n produktif da.la.m 

menyelesa.ika.n tuga.s. A .da.nya. ta.mba.ha.n pengha.sila.n da.n pengha.rga.a.n A .SN terba.ik setia.p bula.n menja.di 

pemicu meningka.tnya. sema.nga.t kerja.. Temua.n ini seja.la.n denga.n teori dua. fa.ktor Herzberg, ya.ng 

menyebutka.n ba.hwa. motiva.tor seperti penga.kua.n da.n presta.si da.pa.t meningka.tka.n kepua.sa.n kerja. ya.ng 

berda.mpa.k pa.da. kinerja.. Motiva.si kerja. juga. terbukti berpenga.ruh signifika.n terha.da.p kinerja., ba.hka.n da.la.m 

penelitia.n ini menunjukka.n nila.i koefisien ya.ng lebih tinggi diba.ndingka.n va.ria.bel SIA .. Ha.l ini menunjukka.n 

ba.hwa. fa.ktor interna.l ka.rya.wa.n, seperti doronga.n untuk menca.pa.i ta.rget, insentif ta.mba.ha.n bula.na.n, serta . 

pemberia.n pengha.rga.a.n A .SN terba.ik di lingkunga.n BPKD, menja.di pendorong uta.ma. da.la.m meningka.tka.n 

sema.nga.t kerja. da.n produktivita.s. Motiva.si ya.ng kua.t da.pa.t mencipta.ka.n loya.lita.s, disiplin kerja., da.n 

keingina.n untuk memberika.n ha.sil terba.ik, sehingga. seca.ra. la.ngsung memenga.ruhi kinerja. lebih kua.t 

diba.ndingka.n sistem informa.si ya.ng bersifa.t seba.ga.i a.la.t ba.ntu. 

 

3. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

Badan Pengelolaan Keuangan Daerah di Rejang Lebong. 

 



Ha.sil uji F membuktika.n ba.hwa. seca.ra. simulta.n SIA. da.n motiva.si kerja. berpenga.ruh signifika.n terha.da.p 

kinerja. ka.rya.wa.n. Nila.i signifika.nsi sebesa.r < 0,001 da.n nila.i F hitung sebesa.r 120,527 > F ta.bel menunjukka.n 

ba.hwa. kedua. va.ria .bel independen seca.ra. bersa.ma.-sa.ma. ma.mpu menjela.ska.n va.ria.si da.ri kinerja. ka.rya.wa.n. 

Nila.i koefisien determina.si (R²) sebesa.r 0,834 mengindika.sika.n ba.hwa. 83,4% peruba.ha.n kinerja. ka.rya.wa.n 

dipenga.ruhi oleh SIA. da.n motiva.si kerja., seda.ngka.n sisa.nya. sebesa.r 16,6% dipenga.ruhi oleh fa.ktor la.in ya.ng 

tida.k diteliti da.la.m penelitia.n ini. Penga.ruh positif da.n signifika.n Sistem Informa.si A .kunta.nsi (SIA .) terha.da.p 

kinerja. ka.rya.wa.n da.pa.t dijela.ska.n mela.lui penera.pa.n SIPD ya.ng tela.h tersta.nda.risa.si di lingkunga.n insta.nsi 

pemerinta.h. SIPD mempermuda.h proses input, monitoring, da.n pela.pora.n keua.nga.n da.era.h seca.ra. sistema.tis 

da.n rea.l-time. Sela.in itu, a.da.nya. pela.tiha.n a.ta.u bimbinga.n teknis ya.ng diberika.n kepa.da. ka.rya.wa.n BPKD 

untuk mengguna.ka.n SIPD seca.ra. berka.la. juga. memba.ntu meningka.tka.n pema.ha.ma.n da.n ketera.mpila.n teknis, 

sehingga. mempercepa.t penyelesa.ia.n pekerja.a.n da.n meningka.tka.n a.kura.si kerja.. Ha.l ini berkontribusi pa.da. 

peningka.ta.n produktivita.s da.n kinerja. ka.rya.wa.n seca.ra. keseluruha.n. 

 

Kesimpulan  

 

Berda.sa.rka.n ha.sil penelitia.n ya.ng dila.kuka.n pa.da. Ba.da.n Pengelola.a.n Keua.nga.n Da.era.h (BPKD) di 

Ka.bupa.ten Reja.ng Lebong, da.pa.t disimpulka.n bebera.pa. ha.l seba.ga.i berikut: 

 

1. Sistem Informa.si A .kunta.nsi (SIA .) berpenga.ruh signifika.n terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n. Ha.l ini ditunjukka.n 

oleh nila.i signifika.nsi sebesa.r 0,002 (< 0,05) ya.ng mengindika.sika.n ba.hwa. sema.kin ba.ik penera.pa.n sistem 

informa.si a.kunta.nsi, seperti kemuda.ha.n da.la.m pengguna.a.n, a.kura.si da.ta., serta. efisiensi proses kerja., ma.ka . 

sema.kin tinggi pula. tingka.t kinerja. ka.rya.wa.n ya.ng diha.silka.n. Penera.pa.n sistem ya.ng tepa.t memba.ntu 

mempermuda.h pela.ksa.na.a.n tuga.s serta. mendukung penga.mbila.n keputusa.n ma.na.jeria.l seca.ra. cepa.t da.n 

a.kura.t. 

2. Motiva.si Kerja. berpenga.ruh signifika.n terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n. Ha.sil uji t menunjukka.n nila.i signifika.nsi 

sebesa.r 0,000 (< 0,05) ya.ng bera.rti ba.hwa. motiva.si kerja ., ba.ik intrinsik ma.upun ekstrinsik, memiliki pera.n 

penting da.la.m meningka.tka.n kinerja.. Ka.rya.wa.n ya.ng termotiva.si, ba.ik ka.rena. fa.ktor pengha.rga.a.n, 

penga.kua.n, ma.upun doronga.n priba.di, cenderung bekerja. lebih gia.t, berta.nggung ja.wa.b, serta. menunjukka.n 

loya.lita.s tinggi terha.da.p insta.nsi. 

3. Seca.ra. simulta.n, Sistem Informa.si A .kunta.nsi da.n Motiva.si Kerja. berpenga.ruh signifika.n terha.da.p kinerja. 

ka.rya.wa.n. Ha.l ini dibuktika.n mela.lui uji F denga.n nila.i signifika.nsi sebesa.r 0,000 (< 0,05) da.n nila.i koefisien 

determina.si (R²) sebesa.r 0,834. A.rtinya., 83,4% va.ria.si da.la.m kinerja. ka.rya.wa.n da.pa.t dijela.ska.n oleh dua. 

va.ria.bel tersebut, sementa.ra. sisa.nya. 16,6% dipenga.ruhi oleh fa.ktor la.in ya.ng tida.k diteliti. Ha.sil ini 

menega.ska.n ba.hwa. kedua. fa.ktor tersebut sa.ling melengka.pi da.la.m mencipta.ka.n kinerja. ya.ng optima.l, da.n 

menja.di da.sa.r penting da.la.m perumusa.n kebija.ka.n ma.na.jemen ka.rya.wa.n pa.da. sektor pemerinta.ha.n. 
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